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Ужице, септембар 2023.

О ШКОЛИ

Основна школа „Нада Матић“ у Ужицу је централна градска школа у чијем саставу ради и осморазредно Издвојено одељење у Гостиници.
Данас школа, укључујући и издвојено одељење у Гостиници, има 762 ученика (739 у матичној школи и 23 у издвојеном одељењу), који су распоређени у 38 одељења, 39-оро деце обухваћене припремним предшколским програмом, 64 наставника/це и 3 васпитачице. Поред ученика који похађају редовна одељења, у оквиру школе су и два одељења ученика са сметњама у развоју. Такође, организован је и продужени боравак за ученике првог и другог разреда. Ученицима су на располагању кабинети опремљени савременом ИКТ опремом, школска библиотека са читаоницом, две сале за физичко и здравствено васпитање (за млађе и старије разреде), спортски терени и ограђено школско двориште. У матичној школи настава се одвија у две смене, а у издвојеном одељењу само у преподневној смени. 
У својој шездесетосмогодишњој историји Школа је остварила запажене и вредне резултате и награде у свим наставним областима и на свим нивоима такмичења, у областима ангажовања и хуманитарног рада. Створила је имиџ добре и успешне школе који се труди да очува и данас. Оно чиме се Школа посебно поноси јесу високи потенцијали ученика и наставног кадра, њихова многострука интересовања и креативност, сарадња са родитељима, спремност наставника за усавршавање и отвореност за иновације, као и руководство и Школски одбор који препознају потребе Школе. Школа је 2012. године проглашена за једну од најбољих школа у Србији од стране Министарства просвете и науке и Завода за вредновање квалитета рада установа. Те године добила је и Плакету Града Ужица за укупан допринос развоју образовања и васпитања.
У наредном периоду жеља нам је да побољшамо и унапредимо наставу кроз бољу организацију наставног процеса, што подразумева осавремењивање и оплемењивање простора за рад и наставних средстава, осавремењивање метода и техника учења употребом иновативних технологија и повећањем степена дигиталне писмености запослених и ученика; да ојачамо сарадничке односе на релацији ученик – наставник – родитељ; да подстакнемо толеранцију и уградимо добру комуникацију у свакодневни живот школе; да школа буде место сталног афирмисања образовних и моралних вредности, а да наши ученици буду оспособљени за одговорно учешће у демократском друштву. 
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РЕСУРСИ ШКОЛЕ

МАТЕРИЈАЛНО-ТЕХНИЧКИ И ПРОСТОРНИ УСЛОВИ РАДА ШКОЛЕ

Просторни услови рада

Матична школа 
♦ Просторни услови рада:
– учионице опште намене: 8 (за извођење разредне наставе);
– специјализоване учионице: 18 (2 за српски језик и књижевност, 2 за математику, 2 за технику и технологију, 2 за информатику и рачунарство, 1 за хемију, 1 за физику, 1 за биологију, 1 за енглески језик, 1 за италијански језик, 1 за историју, 1 за географију, 1 за ликовну културу, 1 за музичку културу, 1 за ученике са сметњама у развоју);
– раде собе за припремни предшколски програм: 2;
– учионице за продужени боравак: 2. 
♦ Сале за физичко васпитање:
− велика: 11m x 18m у посебној згради са пратећим просторијама: 2 свлачионице, припремна просторија за наставнике, 1 тоалет, просторија за прање руку;
− мала: 7m х 11m, у оквиру школске зграде;
♦ Спортски терени: 3 (1 за кошарку и рукомет, 1 за одбојку и 1 за предшколске групе).
♦ Библиотека: 2 повезане просторије, у које су смештене књижница и читаоница.
♦ Други простори:
− зборница;
− просторија за психолошко-педагошку службу;
− просторија за припрему наставника: 1 (за природне науке);
− канцеларија за секретара;
− канцеларија за рачуновођу и благајника;
− канцеларија за директора;
− канцеларија за помоћника директора.
♦ У оквиру школе налази се стоматолошка амбуланта са ординацијом и чекаоницом.
♦ Остале помоћне просторије:
− комуникације (холови, ходници, степеништа, надстрешнице, улази);
− просторије за помоћно особље;
− санитарни простори;
− котларница;
− спремишта (за администрацију, средства за чишћење).

Анализа опремљености наставним средствима показује да школа поседује наставна средства, која су по врсти, количини и намени делимично усклађена са потребама савремене школе. 
У протеклом трогодишњем периоду опремање школе и инвестициона улагања вршена су у складу са финансијским планом: реализован је пројекат енергетске ефикасности у матичној школи (замена комплетне столарије и вентила на радијаторима, фасада, паник расвета, систем за дојаву пожара, хидрантска мрежа), комплетно је реконструисана школска зграда у издвојеном одељењу у Гостиници (санација крова, замена столарије, фасада, преграђивање учионица, увођење грејања на пелет, сређивање зидова и подова, набавка новог намештаја, увођење брзог интернета); урађена је адаптација и кречење појединих учионица и свлачионица у сали за физичко и здравствено васпитње у матичној школи; обезбеђен је комплетан видео-надзор у матичној школи; набављене су и постављене завесе – венецијанери на 60% прозора на школској згради у матичној школи; набављени су носачи за заставе и заставе за матичну школу; континуирано је набављана ИКТ опрема; набављене су беле школске табле, панои од плуте, мрежа, сто за стони тенис, хармоника, ормари за предшколске групе и поједине кабинете, као и други ситни инвентар, наставна средства и помагала.

Издвојено одељење
– Број учионица опште намене: 6;
– Број специјализованих учионица: 1 (за информатику и рачунарство);
– Радна соба за припремни предшколски програм: 1;
– Спортски терени налазе се у склопу дворишта од 43,5 ари; игралиште има стандардне димензије игралишта за кошарку и рукомет;
– Библиотека: 1 мања просторија (књижница); 
– Други простори: зборница, складиште за пелет, котларница, тoалети (2) и нефункционални станови за наставнике (5);
– Пољопривредна парцела: воћњак од 30 ари.

ЉУДСКИ РЕСУРСИ
− наставни кадар;
− ученици;
− ненаставни кадар.

СПОЉЊИ РЕСУРСИ
− родитељи;
−Министарство просвете;
− Школска управа;
− Педагошки факултет Ужице;
− Регионални центар за професионални развој запослених у образовању;
− Народно позориште;
− Народна библиотека;
− Градска галерија;
− Народни музеј;
− Историјски архив;
− Ужички центар за права детета;
− Екофонд;
− Полицијска управа;
− Добровољно ватрогасно друштво;
− Црвени крст;
− Дом здравља;
− Завод за јавно здравље;
− Центар за социјални рад;
− Туристичка организација Ужице;
− ЈП Велики парк;
− основне и средње школе у граду;
− бивши ученици.


ПОЛАЗНЕ ОСНОВЕ РАДА

Полазну основу за израду Развојног плана Основне школе „Нада Матић“ за период 2023-2028. године представљају резултати анализе реализације претходног Развојног плана, као и резултати процеса самовредновања које је континуирано спровођено упоредо са реализацијом Развојног плана. У претходном периоду самовредновања школа је анализирала све области квалитета рада, а претходни Развојни план је развијао области Ресурси, Етос, Настава и учење и Подршка ученицима.
Значајан извор података за израду Развојног плана представљају извештаји о раду школе у периоду 2020−2023, сугестије и предлози Тима за самовредновање, као и запажања просветних саветника из извештаја о стручно-педагошком надзору и извештаји о инспекцијском надзору школе.
Стручни актив за развојно планирање у периоду 2023−2028. формиран је у августу 2023. године, а његови чланови су:
– Снежана Цветковић, професорка српског језика;
– Биљана Јововић, професорка биологије;
– Олга Прохоров Стојменов, наставница разредне наставе;
– Сања Чутовић, професорка  разредне наставе, координаторка Тима;
– Ивана Цветковић, директорка Школе;
– Гордана Јовановић, наставница разредне наставе;
– Оливера Вранић, представница Савета родитеља;
– Јована Старчевић, представница Ученичког парламента. 

























МИСИЈА ШКОЛЕ

Мисија наше школе је да развијамо савремене процесе усвајања знања, да подстичемо креативност код ученика и наставника и стварамо атмосферу партнерства, тимског рада и поверења између свих учесника образовно-васпитног процеса. Желимо да будемо средина која препознаје и промовише вредности поштеног и одговорног рада, солидарности, поштовања и прихватања различитости, доброту и хуманост, средина која подстиче и развија еколошку свест и промовише концепт одрживог развоја.


ВИЗИЈА ШКОЛЕ










УСТАНОВА КОЈУ ПАРТНЕРИ ПРЕПОЗНАЈУ
КАО ДОБРОГ И
КРЕАТИВНОГ САРАДНИКА



ШКОЛА ПРИЈАТНЕ АТМОСФЕРЕ
И ИЗГЛЕДА КОЈА СЕ
КОНТИНУИРАНО
ОСАВРЕМЕЊАВА У ДУХУ
ДИГИТАЛНОГ ДОБА





ШКОЛА КОЈА РАЗВИЈА ЕКОЛОШКУ СВЕСТ И ПРОМОВИШЕ КОНЦЕПТ
ОДРЖИВОГ РАЗВОЈА

                                           ЖЕЛИМО
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                                    БУДЕМО













МЕСТО ДОБРЕ 
КОЛЕГИЈАЛНЕ САРАДЊЕ КОЈЕ ЈЕ ОТВОРЕНО ЗА 
НОВЕ ИДЕЈЕ, РАЗМЕНУ ИСКУСТВА И СТАЛНО УСАВРШАВАЊЕ


СРЕДИНА У КОЈОЈ СЕ
УЧЕНИЦИ ОСЕЋАЈУ СИГУРНО, ПРИХВАЋЕНО, УВАЖЕНО И 
КОЈА ЈЕ У ФУНКЦИЈИ 
ЊИХОВОГ ОПТИМАЛНОГ 
РАЗВОЈА





АНАЛИЗА СТАЊА

Као полазне основе за израду Развојног плана коришћени су извештаји Тима за самовредновање који су анализирали свих шест области квалитета, извештаји о стручно-педагошком надзору у периоду од 2020. до 2023. године и извештаји о реализацији претходног Развојног плана школе.
Област квалитета ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА је подручје које представља базичну основу и услове за рад и развој других области. Ову област, у анализи стања, Тим за самовредновање оценио је оценом 3,51 и истакао следеће циљеве и активности  за унапређење у наредном периоду: испитивање мотивације наставника за ангажовање у активностима које додатно доприносе квалитету рада школе, реализација плана посете директора часовима и вођење евиденције, Годишњи план рада школе допунити планом рада наставника у звању, информисање чланова Ученичког парламента о резултатима самовредновања на основу анкетирања ученика и о активностима које су предузете на основу тог мишљења, похађање програма стручног усавршавања у циљу континуираног развијања компетенција, реализација часова са применом стеченог знања, план и реализација развијања предузетничких кометенција наставника и ученика кроз различите предмете, већа партиципација чланова Савета родитеља и Ученичког парламента у састанцима и закључцима Тимова чији су чланови.  
Област квалитета ЕТОС Тим за самовредновање оценио је оценом 3, са следећим циљевима и активностима за унапређење у наредном периоду: побољшање услова и безбедности ученика у школи, укључивање већег броја наставника у активности школе, промоција школе и појединачних и групних резултата, квалитетнији односи између ученика, наставника и родитеља. 
Област квалитета ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ, ИЗВЕШТАВАЊЕ Тим за самовредновање је оценио оценом 3,39. У претходним годинама континуирано је вршено усклађивање ове области са законском регулативом. Циљеви и активности за  унапређење у наредном периоду су: давати већи значај дијагностичком и формативном оцењивању, час одељењског старешине прилагођавати специфичностима одељења и ситуацијама, извештаје допунити реализацијом часова додатне и допунске наставе, у припреме за наставни рад уносити самовредновање рада наставника/напомене о реализацији планираних активности.
Област квалитета ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА Тим за самовредновање оценио је оценом 3,33 и навео следеће циљеве и активности за унапређење у наредном периоду: урадити планове и садржаје часова одељењског старешине који ће пратити потребе ученика (развијање вештина за ненасилну комуникацију, толеранцију, конструктивно решавање конфликата, емпатију), упознати ученике са делокругом рада стручних сарадника, оснаживати ученике да се обрате стручним сарадницима за помоћ и подршку, израдити пано са активностима и успесима ученика и њихова промоција, идентификовати ученике који теже савладавају наставни програм/наставне садржаје, идентификовати надарене и талентоване ученике, израдити индивидуалне планове за талентоване ученике, континуирано пратити постигнућа ученика, повезати наставне јединице, где је могуће, са програмом професионалне оријентације.  
Област квалитета НАСТАВА И УЧЕЊЕ Тим за самовредновање оценио је оценом 3, са следећим циљевима и активностима за унапређење у наредном периоду: потребно је да наставници прилагођавају рад на часу образовно-васпитним потребама ученика и да ефикасно управљају процесом учења, као и да користе поступке вредновања који су у функцији даљег напретка ученика. 
 Област квалитета ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА Тим за самовредновање оценио је оценом 2,6 и навео следеће активности за унапређење у наредном периоду: анализирати посећеност и реализацију додатне и допунске наставе, у програму стручног већа предвидети реализацију и анализу иницијалног процењивања, ради веће транспарентности констатовати у Дневнику да је ученик упућен на допунску наставу и то након што ученик добије прву недовољну оцену, на Стручном већу за разредну наставу и Стручном већу за језик и културу изражавања извршити анализу резултата међународног истраживања ПИРЛС о читалачкој писмености и користити је за унапређење настве и учења. 
У анализи постојећег стања посебно је важно осврнути се на претходни трогодишњи период који је обележен пандемијом коронавируса и организацијом рада школе и образовног система у ванредним околностима (прекид школске 2019/2020. године и убрзани прелазак на онлајн наставу, настава која се годину и по дана  реализовала кроз часове од 30 минута, у подељеним одељењима и у хибридном моделу непосредне и онлајн наставе) што се одразило, не само на ниво усвојености знања, већ и на социјализацију и епмпатију према колективу и на прихватање обавезе континуираног рада. Такође, трагедије које су се догодиле у Србији у мају 2023. године и нагли завршетак школске године додатно су ставиле у фокус потребу за јачањем компетенција ученика у области ненасилне комуникације, толеранције и прихватања различитости. 
Овај Развојни план посебно ће се бавити циљевима и активностима које унапређују вештине за решавање проблема и пропуста насталих у претходном периоду. 

	

	
ОБЛАСТИ ПРОМЕНА
	
РАЗВОЈНИ ЦИЉЕВИ

	




НАСТАВА И УЧЕЊЕ
	
- Унапређење организације наставног процеса интегративним (међупредметним) приступом настави и пројектном наставом  
- Прилагођавање наставног процеса индивидуалним карактеристикама појединих ученика
- Развијање поступака праћења, вредновања и самовредновања ученика који ће бити у функцији њиховог даљег напредовања


	



ЕТОС
	
- Афирмисање рада ученика и наставника кроз различите облике промоције у оквиру школе и ван ње
- Унапређење компетенција за комуникацију и подстицање позитивне школске климе 
- Подизање квалитета партнерства са родитељима и локалном заједницом


	


ПОДРШКА 
УЧЕНИЦИМА


	
- Пружање подршке ученицима у развоју професионалних интересовања
- Подстицање социјалног развоја ученика кроз развијање толеранције, ненасилне комуникације, здравих стилова живота и свести о очувању животне средине
- Оснаживање ученика у области права детета 


	
ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ
	
- Школски програм и Годишњи програм рада школе усклађен са савременим захтевима и прописаним стандардима


	
ОБРАЗОВНА 
ПОСТИГНУЋА
	
- Унапредити ниво образовних постигнућа ученика кроз адекватно мотивисање и континуирану подршку кроз додатну и допунску наставу 


	

ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА

	
- Континуирано осавремењивати постојећа наставна средства и опрему и унапређивати компетенције наставника, васпитача и стручних сарадника
- Подизање свести ученика о значају њиховог укључивања процес самовредновања рада школе 













































                            РАЗВОЈНИ ЦИЉЕВИ, ЗАДАЦИ И АКТИВНОСТИ

ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: НАСТАВА И УЧЕЊЕ

Развојни циљ: Унапређење организације наставног процеса интегративним (међупредметним) приступом настави и пројектном наставом  

	ЗАДАТАК
	ПЛАНИРАНЕ АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ
АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА

	1.
Планирање тематских целина за међупредметно повезивање 
	1.а 
Анализа и одређивање садржаја који се могу тематски повезивати 
1.б 
Припрема и реализација часова у оквиру планираних тематских целина (учитељи и наставници) 
	
- чланови стручних већа 


- задужени наставници
	- август-септембар текуће школске године

- током школске године 

	2.
Обогаћивање наставног процеса пројектном наставом
	2.а
Планирање пројектне наставе
2.б
Реализација пројектне наставе према исказаним интересовањима ученика 
2.в
Презентовање  примера добре пројектне праксе 
	
- предметни нставници
- учитељице
- васпитачице 
	
- током текуће школске године 



План евалуације:

	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТИ ЕВАЛУАЦИЈЕ
	ДИНАМИКА ЕВАЛУАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ ЕВАЛУАЦИЈЕ

	Сваки наставник у току године учествоваће у реализацији бар једне тематске активности
	- педагошка документација
- Годишњи програм и Извештај о раду
- припреме наставника 
	- након одржаних часова 
	- руководиоци стручних већа
- директор
- педагог
- психолог
- чланови Тима за професионални развој 

	Сваки наставник реализује бар једну пројектну активност у току школске године 
	- педагошка документација наставника
- објаве на сајту школе и друштвеним мрежама
	- након пројектне активности
- током текуће школске године 
	- педагошко-психолошка служба
- чланови стручних већа 





Развојни циљ: Прилагођавање наставног процеса индивидуалним карактеристикама ученика

	ЗАДАТАК
	ПЛАНИРАНЕ АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ
АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА

	1.
Идентификација деце/ученика којима је потребна додатна подршка на раним узрастима 
	1.а
Разматрање и анализа постигнућа ученика/деце на раним узрастима
1.б
Евидентирање  ученика којима је потребна додатна подршка 
	
- васпитачице
- учитељице
- предметни наставници 
- одељењске старешине
- учитељи
- Тим за инклузивно образовање 
	
септембар-новембар текуће школске године 

током првог и другог  и класификационог периода

	2.
Формирање базе података деце/ ученика којима је потребна додатна подршка 
	2.а
Израда педагошког профила за сву децу/ученике којима је потребна додатна подршка
2.б
Израда индивидуалних планова за децу/ученике којима је  потребна додатна подршка
2.в   
Обједињавање свих педагошких профила и ИОП-а у јединствену базу података 
	
- одељењске старешине, васпитачице, учитељице

- Тим за инклузивно образовање 


- Тим за додатну подршку 
- Тим за инклузивно образовање 
	
- током другог класификационог периода


- током текуће школске године 



- крај првог и другог полугодишта текуће школске године 

	3.
Пружање образовне подршке даровитим ученицима 
	3.а
Идентификовање ученика са посебним способностима 
3.б
Израда педагошког профила  и дефинисање поља изузетног интересовања
3.в 
Израда ИОП-а 3
	
- предметни наставници
- учитељи 
- Тим за додатну подршку 

- Тим за инклузивно образовање 
	
- током првог полугодишта текуће школске године 


- почетком другог полугодишта 

	4.
Промовисање постигнућа и успеха ученика и ученика са посебним интересовањима 
	4.а
Организовање разноврсних активности (изложбе, квизови, вршњачка едукација, јавни часови, приредбе...)
4.б Организација „Дана диплома“
	
- предметни наставници
- учитељице
- васпитачице
- руководиоци секција 
	
- најмање два пута у току текуће школске године 



План евалуације: 

	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТИ ЕВАЛУАЦИЈЕ
	ДИНАМИКА ЕВАЛУАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ ЕВАЛУАЦИЈЕ

	Утврђен број ученика на раним узрастима којима је потребна додатна подршка 
	- евиденција о ученицима којима је потребна додатна подршка
	- током првог полугодишта текуће школске године 
	- чланови Тима за инклузивно образовање 

	Идентификовани ученици имају педагошки профил, утврђен број ученика који раде по ИОП-у и формирана база свих ученика којима је потребна додатна подршка 
	- педагошка документација у штампаној и електронској форми
- записници тимова 
- сачињени ИОП-и
	- током текуће школске године 
	- чланови Педагошког колегијума
- чланови Тима за инклузивно образовање
- директор 

	Идентификовани даровити ученици и сфера њиховог интересовања и израђен педагошки профил и ИОП-3
	- педагошка документација у штампаној и електронској форми 
	- на почетку другог полугодишта текуће школске године 
	- чланови Педагошког колегијума
- директор

	Број активности и обухваћеност ученика тим активностима; 
Реализован „Дан диплома“
	- фотографије, видео-материјал
- објаве на сајту
- Годишњи извештај о раду
- педагошка документација 
	- током текуће школске године 
	- руководиоци стручних већа
- руководиоци секција
- чланови Стручног актива за РП



Развојни циљ: Развијање поступака праћења, вредновања и самовредновања ученика који ће бити у функцији њиховог даљег напредовања

	ЗАДАТАК
	ПЛАНИРАНЕ АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ
АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА

	1.
Даље унапређивање компетенција наставника и ученика у вези са оцењивањем, праћењем постигнућа ученика и самовредновањем

	1.а
Одржавање стручних већа са темом стандардизације и израде тестова и модела праћења постигнућа ученика
1.б
Размена мишљења и запажања на стручним већима у вези са постигнућима ученика према стандардизованим нивоима 
1.в
Одржавање часова анализе постигнућа ученика на тестовима знања и постављање циљева за наредни период (кооперативни рад са ученицима) 
	
- предметни наставници



- учитељице





- руководиоци стручних већа 
- ученици 
	
- септембар-октобар текуће школске године 


- на крају сваког класификационог периода 



- након сваког теста знања 

	2.
Одређивање нивоа базичних знања ученика у односу на прописане стандарде 
	2.а
Иницијално процењивање ученика и анализа резултата на редовним часовима и на састанцима стручних већа 
	
- предметни наставници
- учитељице
	
- септембар текуће школске године 

	3.
Праћење остварености стандарда и нивоа постигнућа ученика
	3.а
Анализа постигнутих резултата, планирање и реализација мера за подизање нивоа постигнућа из одређених области 
3.б 
Анализа пробних и завршних испита 
	
- предметни наставници
- учитељице
- ученици 
	- током школске године  



План евалуације:

	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТИ ЕВАЛУАЦИЈЕ
	ДИНАМИКА ЕВАЛУАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ ЕВАЛУАЦИЈЕ

	Наставници примењују различите типове задатака и различите облике провере и оцењивања; 
Најмање 80% наставника користи стандардизоване моделе праћења постигнућа 
	- евиденција наставника
- евалуација педагога, психолога и колега
- педагошка документација 
	- током текуће школске године 
	- директор
- педагог
- предметни наставници
- помоћник директора


	Направљени тестови знања и резултати анализирани са ученицима и на стручним већима 
	- реализовано иницијално процењивање из свих предмета 
- тестови знања
- педагошка документација 
	- током септембра
- на крају класификационих периода 
	- педагог
- руководиоци стручних већа 

	Анализирана постигнућа на пробном и завршном испиту 
	- извештај након извршене анализе 
	предметни наставници
	стручна већа 














ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ЕТОС 

Развојни циљ: Афирмисање рада ученика и наставника кроз различите облике промоције у оквиру школе и ван ње

	ЗАДАТАК
	ПЛАНИРАНЕ АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ
АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА

	1.
Промовисање рада ученика и наставника у наставним, ваннаставним, тематским и пројектним активностима – „Овако живи школа“
	1.а
Објављивање актуелних садржаја и школских активности на сајту школе, у локалним медијима, на фејсбук страници и инстаграм налогу школе
1.б
Објављивање фотографија и обавештења на огласној табли у холу школе 
	
- предметни наставници,
администратори сајта 



- Тим за маркетинг 
	
- током текуће школске године 



План евалуације:

	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТИ ЕВАЛУАЦИЈЕ
	ДИНАМИКА ЕВАЛУАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ ЕВАЛУАЦИЈЕ

	Објављени текстови, фотографије и видео- записи школских активности на сајту школе, у локалним медијима, на фејсбук страници и инстаграм налогу; број активности и обухваћеност ученика тим активностима
	- фотографије, видео-материјал,
објаве на сајту и у медијима
- Годишњи извештај о раду школе
- педагошка документација наставника
	- током текуће школске године
	- предметни наставници
- Тим за маркетинг 
- администратори сајта 


	Редовно ажурирање огласне табле у школи

	- обавештења, фотографије

	- током текуће школске године
	- помоћник директора
- Тим за маркетинг 
- координатор УП



Развојни циљ: Унапређење компетенција за комуникацију и подстицање позитивне школске климе 

	ЗАДАТАК 
	ПЛАНИРАНЕ АКТИВНОСТИ 
	НОСИОЦИ 
АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА

	1.
Обука наставника на стручним семинарима из области комуникације
	1.а
Одабир акредитованог семинара из области комуникације
1.б
Реализација семинара 

	
- Тим за професионални развој 
- предметни наставници
- учитељице
- васпитачице 
	
- током текуће школске године 


	2.
Афирмација позитивних осећања према другима и према себи
	2.а
Формирање „срећне табле“ у сваком одељењу/ учионици
	
- ученици
- наставници 
- учитељице
- васпитачице 
	

- током школске године 




План еваулације:

	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТИ ЕВАЛУАЦИЈЕ
	ДИНАМИКА ЕВАЛУАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ ЕВАЛУАЦИЈЕ

	Најмање 60% наставника савладало неку од обука из области  комуникације
	- потврде о савладаној обуци
- лични план професионалног развоја наставника 
	- током текуће школске године 
	- чланови Тима за професионални развој

	У свакој учионици постоји „срећна табла“
	- увид у учионички простор 
	- током текуће школске године 
	- предметни наставници 



Развојни циљ: Подизање квалитета партнерства са родитељима и локалном заједницом

	ЗАДАТАК
	ПЛАНИРАНЕ АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ
АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА

	1.
Осмишљавање активности које предвиђају укључивање родитеља у заједничке акције и активности 
	
1.а
Планирање и реализација заједничких акција (спорт, радионице, изложбе...) у којима ће учествовати заједно родитељи, ученици и наставници 
	
- одељењске старешине
- учитељице
- васпитачице
- ученици
- родитељи
- Тим за маркетинг
- Тим за јавне наступе
	
- током текуће школске године 

	2.
Пружање подршке родитељима у васпитном раду и мотивацији ученика за напредовање 
	2.а
Отварање саветовалишта за родитеље („Отворена врата психолога“)
2.б
Реализовање тематских родитељских састанака
	
- одељењске старешине
- учитељице
- родитељи
- педагог
- психолог 
	
- током текуће школске године 

	3.
Учешће Школе у различитим пројектима локалне средине и Министрства просвете
	3.а
Благовремено информисање о конкурсима, различитим манифестацијама и смотрама 
3.б
Учешће на конкурсима, различитим манифестацијама и смотрама
3.в
Реализација школског пројекта „Упознај своју будућу школу“
	
- предметни наставници
- одељењске старешине
- учитељице
- васпитачице
- ученици 
- учитељице 4. разреда
- Тим за маркетинг 
- Тим за јавне наступе 
	
- током текуће школске године 



План евалуације:

	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТИ ЕВАЛУАЦИЈЕ
	ДИНАМИКА ЕВАЛУАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ ЕВАЛУАЦИЈЕ

	Број реализованих активности које укључују ученике, родитеље и наставнике
	- педагошка документација
- фотографије
- објаве на сајту школе
	- током текуће школске године
	-директор
- педагог
- чланови Тима за маркетинг

	Број тематских предавања на родитељским састанцима, број самоиницијативних разговора психолога и родитеља 
	- педагошка евиденција психолога и педагога
- записници са родитељских састанака 
	- током текуће школске године 
	- педагог
- психолог


	Број учешћа у акцијама и конкурсима локалне средине 

	- записници
- Годишњи извештај
- објаве на сајту и у медијима
	- након одржане активности током текуће школске године 
	- Тим за израду извештаја
- помоћник директорка 

	Реализован школски пројекат „Упознај своју будућу школу“
	- сајт школе, друштвене мреже
- записници у есДневнику
	- друго полугодиште текуће године 
	- Тим за маркетинг 
- директорка



ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА 

Развојни циљ: Пружање подршке ученицима у развоју професионалних интересовања

	ЗАДАТАК 
	ПЛАНИРАНЕ АКТИВНОСТИ 
	НОСИОЦИ 
АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА

	1.
Усклађивање  жеља и реалних могућности при избору будућег занимања 

	1.а
Пружање помоћи у процени способности, знања и умења за жељена занимања
1.б
Реализација часова одељењског стрешине на тему професионалне оријентације 
	
- одељењске старешине 
- ученици
- педагог/ психолог
	
- октобар-мај текуће школске године 

	2.
Подизање нивоа информисаности ученика и родитеља у вези са професионалном оријентацијом

	2.а
Информисање ученика о образовним профилима и занимањима (презентације средњих школа кроз школски пројекат „Сајам образовања“)
2.б
Пружање јасних и актуелних информација родитељима у вези са професионалном оријентацијом
2.в 
Омогућавање личних контаката родитеља са наставницима и стручњацима за професионалну оријентацију 
	
- одељењске старешине
- ученици
- Ученички парламент
- родитељи





- презентери средњих школа


	
- друго полугодиште текуће школске године 



План евалуације:

	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТИ ЕВАЛУАЦИЈЕ
	ДИНАМИКА ЕВАЛУАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ ЕВАЛУАЦИЈЕ

	Информисани ученици и родитељи о образовним профилима и средњим школама

	- обавештења
- објаве на сајту школе
	- током текуће школске године 
	- одељењске старешине 
- Тим за професионалну оријентацију
- администратор сајта

	Број реализованих часова одељењског старешине на тему професионалне оријентације
	- евиденција у есДневнику
- педагошка документација
	- током текуће школске године 
	- одељењске старешине 
- педагог
- психолог

	Број посећених средњих школа у граду
	- евиденција у есДневнику
- објаве на сајту школе
	- друго полугодиште
	- одељењске старешине 
- координатор Тима за професионалну оријентацију
- администратор сајта

	Остварени лични контакти родитеља са наставницима и стручњацима за професионалну оријентацију
	- евиденција у есДневнику
- објаве на сајту школе
	- током текуће школске године 
	- одељењске старешине 
- Тимови за маркетинг средњих школа

	Реализација школског пројекта „Сајам образовања“
	- евиденција у есДневнику
- објаве на сајту школе
	- друго полугодиште текуће школске године 
	- Тим за професионалну оријентацију






Развојни циљ: Подстицање социјалног развоја ученика кроз развијање толеранције, ненасилне комуникације, здравих стилова живота и свести о очувању животне средине и личне безбедности

	ЗАДАТАК 
	ПЛАНИРАНЕ АКТИВНОСТИ 
	НОСИОЦИ 
АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА

	1.
Подизање свести о толеранцији и ненасилној комуникацији 
	1.а
Реализација превентивних радионица „Школа без насиља“ и радионица о правима детета, толеранцији, недискриминацији
1.б
 Поштовање Закона о забрани дискриминације и  санкционисање дискиминаторског понашања
1.в
Оснаживање ученика да пријављују све врсте насиља и дискриминаторског понашања 
1.г 
Организација „Дана друштвених игара“
	
- одељењске старешине

- учитељице

- васпитачице

- педагог

- психолог 
	






- током текуће школске године 

	2.
Промовисање здравих стилова живота и свести о очувању животне средине 
	1.а
Организовање различитих предавања/радионица о здравим стиловима
живота (исхрана/хигијена, здравље, спорт)
1.б
Јачање еколошке свести кроз различите акције уређења животне средине
1.в
Организовање школских спортских сусрета, такмичења, рекреативних шетњи
	
- одељењске старешине
- учитељице
- васпитачице
- патронажна служба Дома здравља и Завода за ЈЗ
- наставници физичког и здрaвственог васпитања 
	





- током текуће школске године 

	3.
Побољшање безбедности ученика у школи и подизање личне одговорности на пољу безбедности 
	3.а
Доследна примена Правилника о безбедности ученика
3.б
Брзо и благовремено реаговање на искрсле ситуације у вези са безбедношћу
3.в
Стално информисање и обучавање ради развијања свести ученика о одговорности појединца за сопствену безбедност и здравље и за безбедност и здравље других 
3.г
Примена, спровођење и редовна анализа мера заштите и безбедности ученика 
	




- одељењске старешине
- учитељице
- васпитачице
- патронажна служба Дома здравља
- Црвени крст 
- ПУ Ужице 

	




- током текуће школске године 



План евалуације:

	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТИ ЕВАЛУАЦИЈЕ
	ДИНАМИКА ЕВАЛУАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ ЕВАЛУАЦИЈЕ

	Број часова одељењског старешине на којима су реализоване радионице са темом толеранције и недискриминације; 
Смањен број сукоба међу ученицима и сваког другог вида нетолеранције
	- педагошка документација
- евиденција у есДневнику 
	- током текуће школске године 
	- чланови Тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања
- педагошко-психолошка служба 

	Већи број предавања, показних вежби, активности и ученика обухваћених активностима које промовишу здраве стилове живота и очување животне средине  
	- педагошка документација
- фото и видео-документација

	- након одржаних активности током текуће школске године 
	- директор
- помоћник директора
- педагог 
- психолог

	Школа благовремено реагује на искрсле ситуације; 
Сви ученици су обухваћени информацијама и обукама у вези са безбедношћу 
	- педагошка евиденција и документација 
- промотивни едукативни материјал истакнут на видним местима у школи и учионици
	- током текуће школске године 
	- чланови Тима за безбедност
- помоћник директора 
- директор 

	Реализован „Дан друштвених игара“ у оквиру недеље посвећене Дану школе 
	- сајт школе, друштвене мреже
- евиденција у есДневнику
	- друго полугодиште текуће школске године 
	- Тим за маркетинг









[bookmark: _GoBack]Развојни циљ: Оснаживање ученика у области права детета

	ЗАДАТАК
	ПЛАНИРАНЕ АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ
АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА

	1.
Актуелизовање тема из области права детета у свакодневној школској пракси 
	1.а
Вршњачка едукација у вези са правима детета у образовању

	
- психолог
- одељењске стрешине 
- предметни наставници 
- ученици 
	
- током текуће школске године 

	2. 
Подстицање изношења ставова и партиципације ученика у унапређењу школске климе 
	2.а
Кутија поверења у холу школе
2.б
Усвајање ученичких иницијатива и подршка при њиховој реализацији 

	
- одељењске старешине
- учитељи
- предметни наставници
- чланови Ученичког парламента
- остали ученици 
	
- током текуће школске године 



План евалуације:

	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТИ ЕВАЛУАЦИЈЕ
	ДИНАМИКА ЕВАЛУАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ ЕВАЛУАЦИЈЕ

	Кутија поверења постављена у холу школе;
Број акција и активности реализованих на основу иницијативе Ученичког парламента
	- педагошка евиденција и документација 
- фото и видео-материјал

	- након активности током текуће школске године 
	- координатор УП
- психолог 




ОБЛАСТ KВАЛИТЕТА: ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ

Развојни циљ: Школски програм и Годишњи план рада школе усклађени са савременим захтевима и прописаним стандардима

	ЗАДАТАК
	ПЛАНИРАНЕ АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ
АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА

	1.
Израда Школског програма  и усклађеност са Планом наставе и учења
	1.а
Учитељи и наставници осавремењују Школски програм и усклађују га са Планом наставе и учења, међупредметним компетенцијама, исходима.., а Школа га благовремно доноси
	
- учитељице
- васпитачице
- предметни наставници
- педагог
- Стручни актив за развој  школског програма 
	
- крај текуће наставне године 

	2.
Годишњи план рада садржи све елементе
	2.а
Наставници користе међупредметне компетенције и стандарде за глобално планирање наставе и исходе постигнућа за оперативно планирање 
2.б
Наставници у Годишње планове рада уносе разноврсне начине провере остварености циљева учења
	
- учитељице
- васпитачице
- предметни наставници
- педагог
- помоћник директора 
	
- септембар текуће школске године 

	3.
Функционална организација рада тимова и стручних актива
	3.а
Планови школских органа и тимова садрже механизме за праћење рада током године
	
- педагог
- психолог
- школски тимови и активи
- директор
	
- септембар текуће школске године 

	4. Континуирано праћење и извештавање о напредовању ученика кроз формативно оцењивање 
	4.а 
Оснаживање наставничких компетенција кроз стручне семинаре о формативном оцењивању
4.б  
Наставници редовно формулишу формативне оцене са потребним елементима
	
- предметни наставници
- учитељи
	

- током школске године 



План евалуације:

	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТИ ЕВАЛУАЦИЈЕ
	ДИНАМИКА ЕВАЛУАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ ЕВАЛУАЦИЈЕ

	Школски програм је благовремено донет и усвојен; 
Годишњи план рада садржи све елементе наставе усмерене на исходе;
Планови школских органа и тимова садрже механизме за праћење;
Сваки ученик има формативне оцене из сваког предмета 
	- израђен Школски програм 
- израђен Годишњи план рада 
- израђени програми школских органа и тимова који су саставни део Годишњег плана рада
- увид у есДневник
	



- септембар текуће школске годин 
	- чланови Стручног актива за развој Школског програма 
- чланови Тима за израду Годишњег програма рада





ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА 

Развојни циљ: Унапредити ниво образовних постигнућа ученика кроз адекватно мотивисање и континуирану подршку кроз додатну и допунску наставу

	ЗАДАТАК
	ПЛАНИРАНЕ АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ
АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА

	1.
Праћење постигнућа ученика на пробном тестирању и на завршном испиту 
	1.а
Презентација анализе постигнућа ученика осмих разреда (оствареност основног, средњег и напредног нивоа), на пробном тестирању и на завршном испиту
1.б
Доношење корективних мера за остваривање прописаног, очекиваног нивоа постигнућа
	
- предметни наставници
српског језика и књижевности, математике, историје, географије, биологије, хемије и физике
	
- током текуће школске године 

	2.
Праћење резултата ученика на такмичењима на свим нивоима, из свих предмета
	2.а
Презентација анализе и предлог мера за боља постигнућа на свим нивоима такмичења
	
- учитељице
- предметни наставници
- помоћник директора
	
- током текуће школске године 

	3.
Праћење ефеката допунске, додатне и припремне наставе

	3.а
Анализа резултата додатне, допунске и припремне  наставе, оствареност планова, ефекти рада
	
- педагошко-психолошка служба
- предметни наставници
- учитељи
	
- на крају школске године 



План евалуације:

	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТИ ЕВАЛУАЦИЈЕ
	ДИНАМИКА ЕВАЛУАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ ЕВАЛУАЦИЈЕ

	Ученици обухваћени додатном, допунском и припремном наставом остварују индивидуални напредак у постигнућима;
Резултати пробних и завршних испита се редовно анализирају и на основу тога се планирају даљи кораци у раду са ученицима ради даљег напредовања 
	- табеларна анализа по нивоима постигнућа 
- успех ученика 
	-током текуће школске године
- након пробног и завршног испита 
	- стручна већа
- педагошко-психолошка служба 



ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА

Развојни циљ: Континуирано осавремењивати постојећа наставна средства и опрему и  унапређивати наставничке компетенције

	ЗАДАТАК
	ПЛАНИРАНЕ АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ
АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА

	1.
Сервисирање и унапређивање постојећих наставних средстава 
	1.а
Стално обнављање опреме кабинета рачунарском технологијом 

1.б
Редовно одржавање постојеће опреме 
	
- директор, наставници информатике и рачунарства
	
- током текуће школске године
- када се створе материјални услови
- током текуће школске године

	2.
Подстицање професионалног развоја запослених 
	2.а
Израда личног плана професионалног развоја на основу самопроцене компетенција и резултата самовредновања 
2.б
Прављење Програма стручног усавршавања на нивоу школе 
2.в
Упућивање запослених на стручно усавршавање 
 2.г
Допуна базе стручног усавршавања
2.д
Извештавање о реализацији Програма стручног усавршавања
	
- наставници, васпитачи и стручни сарадници

- Тим за професионални развој
- помоћник директора


- помоћник директора

- координатор Тима за професионални развој
	
- почетак септембра 



- почетак септембра

- током школске године

- током школске године

- јун





План евалуације:

	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТИ ЕВАЛУАЦИЈЕ
	ДИНАМИКА ЕВАЛУАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ ЕВАЛУАЦИЈЕ

	80% кабинета и учионица има ИКТ опрему која може да подржи захтевније платфоме за рад са ученицима; 
Континуирано усавршавање наставника и ажурирање базе стручног усавршавања;
Најмање 60% наставника користи дигиталне алате у свакодневном образовно-васпитном раду 
	- извештај Тима за професионални развој
- опремљене учионице

	- током текуће школске године 
	- директор
- чланови Стручног актива за развојно планирање
- помоћник директора
- наставници



Развојни циљ: Подизање свести ученика о значају њиховог укључивања процес самовредновања рада школе

	ЗАДАТАК
	ПЛАНИРАНЕ АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ
АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА

	1.
Информисање ученика и представника Ученичког парламента о активностима које су предузете на основу резултата анкетирања ученика у процесу самовредновања 
	1.а
Анкетирање ученика у процесу самовредновања 
1.б
Информисање ученика о добијеним резултатима предузетим активностима 
	
- чланови Тима за самовредновање 
- чланови Ученичког парламента 




	
- током текуће школске године
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